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Merhaba,
 
2018 de dijital dönüşüm, ileri otomasyon sistemleri, robotlaşma ve yapay zekâ gibi konular endüstriyel otomasyon sektöründe
son derece yoğun konuşulup uygulanmaya başlandı, ancak beklenen hızda olmadı, çünkü, konsept gerçekten bir devrim
niteliğinde ama uygulamaya geçmesi, konuşulduğundan daha fazla zaman alacaktır. 2018 yılının endüstriyel otomasyon
sektörü açısından beklentileri tam anlamıyla karşılamasa da kötü bir yıl olmadığını söyleyebiliriz. Çünkü, üretimde maliyetleri
düşürerek verimliliği artırmak için artık insan gücünün minimum olduğu modern üretim yöntemlerine ihtiyaç olduğu herkes
tarafından bilinmektedir. Aynı zamanda, otomasyon bilincinin artması ile üreticiler tarafından her geçen gün otomasyona geçiş
ve modernizasyon istekleri artmaktadır. Bu da, sektörlerde daralma bile olsa otomasyona talebin artacağını göstermektedir.
Dolayısıyla, 2019 yılında da benzer şekilde otomasyon taleplerinin artacağını; bunun neticesinde de sektörümüzün
gelişeceğini söyleyebiliriz.
 
ESO Endüstriyel Otomasyon olarak bizler, 2018 yılı başında belirlediğimiz satış hedeflerimizi %133 oranında gerçekleştirdik.
Firmamız içinde bulunduğumuz ekonomik koşullara rağmen 2017 yılına oranla gerek ciro, gerekse karlılık ve büyüme
anlamında büyük ilerleme sağladı. Yıllardır bizimle çalışmayı tercih eden müşterilerimizin yanı sıra, portföyümüze kattığımız
yeni müşterilerimiz de hizmetlerimizden %91 oranında memnun kaldılar. Pirelli marka kamyon lastiği üreticisi Prometeon ile
yaptığımız geniş kapsamlı anahtar teslimi fabrika montaj, demontaj, lojistik anlaşması ile 2018 yılı bizim için çok önemli ve
özel bir yıl oldu. Ayrıca Firmamız,  2018 Brisa Bridgestone Sabancı Lastik San. Ve Tic. A.Ş.’nin Osat Değerlendirmesi
sonuçları kapsamında tüm tedarikçi firmalar içinde “EN BAŞARILI 10 TEDARİKÇİ” arasında yer aldı.
 
2019 yılında stratejik hedeflerimiz doğrultusunda, ana pazarlarımızda varlığımızı güçlendirirken, yeni coğrafyalar ve iş
alanlarında yaptığımız yatırımlarımızla da büyümemizi destekleyerek karlılığımızı %12 arttırmayı hedefliyoruz. Kârlı ve
sürdürülebilir büyüme, istihdam, vergi ödemesi, Ar-Ge çalışmalarına öncelik verme, doğaya, çevreye ve sosyal meselelere
duyarlılık gösterme ESO Endüstriyel Otomasyon’un vazgeçilmez prensiplerindendir. BU bağlamda yapımı süren 3690 m² si
kapalı olmak üzere toplam 7000 m² lik bir alanda faaliyet gösterecek olan yeni fabrika binamıza yılın 2. yarısı geçmeyi
planlıyoruz. Bunun yanı sıra iş ve işçi güvenliği, çevre ve bilgi güvenliği konuları üzerinde çalışmalarımızı yoğunlaştırmak,
kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizi arttırmak, müşteri memnuniyetimizi %90 oranında sağlamak 2019 yılı hedeflerimiz
arasında yer alıyor.
Kurulduğumuzdan beri edindiğimiz bilgi birikimimiz ile 2019 yılında başarı ivmemizi daha da yükselterek çalışmalarımıza
devam etmeyi planlıyoruz. Bizlere bu hedeflerimize ulaşmada ortak vizyon ve hedeflerimizi paylaşan, hızla harekete geçerek
değişen koşullara hızla uyum gösteren ve şirketimize değer katan çalışanlarımıza, takdirlerini bizlere gösteren müşterilerimize
en içten teşekkürlerimi ve saygılarımı sunuyorum.
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Misyonumuz
Müşteri odaklı bir şirket olarak hedefimiz,

yasalara bağlı olarak üstün kalitedeki kusursuz

ürün ve hizmetlerimizle kendimizi sürekli

gelişime adamaktır. Projelerin en az maliyetle

zamanında teslimini ve bu süreçte çevre, iş
sağlığı ve güvenliği konularını önemsiyoruz.

Misyonumuzla birlikte çalışanlarımız,

toplumumuz ve paydaşlarımıza olumlu

katkılarda bulunmayı hedefliyoruz.

Vizyonumuz
Teknolojisini ve yetkinliklerini

sürekli geliştirerek yarattığı

farklılık ve kalite ile

müşterilerimizin çözüm ortağı

olarak maksimum

memnuniyetlerini sağlamaktır.
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İnsan Kaynakları

Toplam Çalışan Sayısı: 67

Beyaz Yaka Toplam: 16

Üniversite Mezunu: 16

Mühendis:   8

Mavi Yaka Çalışan: 51

 

Kaliteli ve yenilikçi hizmet / ürün tutkusunun ön

planda olduğu işletmelerimizde, çalışanlarımızın

güvenliği ilk önceliğimizdir. Şirketimiz, personelinin

her türlü iş kazasından ve meslek hastalıklarından

korunması için gerekli tüm önlemleri almaktadır.

Çevre, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemlerinin

etkin bir şekilde uygulanmasını sağlamak ve bilincin

geliştirilmesi amacıyla çalışanlarımızı sürekli

eğitmekteyiz. İşletmelerimizde iş kazası ve meslek

hastalığı doğurabilecek etkenleri de önceden tespit

etmek, önlemler almak ve ortadan kaldırmak insan

kaynakları politikalarımızın önceliklerindendir.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk
ESO Endüstriyel Otomasyon, kuruluşundan bu güne toplumsal hayatın gelişimine katkı

sağlamanın önemine inanmaktadır. Bu çerçevede, uzun soluklu, yaygın ve

sürdürülebilir bir yapıda oluşturulan sosyal sorumluluk faaliyetlerimiz, meslek liselerine

otomasyon malzemesi desteği, atıklarımızın ayrı toplanması, amatör spor kulüplerine

spor malzemesi desteği şeklinde gerçekleştirilmektedir.

Araştırma ve Geliştirme
ESO Endüstriyel Otomasyon,  müşteri odaklı tasarım ilkesini benimsemiştir. Müşteri

istek ve beklentileri tasarım girdilerimizi oluşturur. Modelleme ve analizden oluşan

tasarımın yapılması, teknik resim çizimleri ve elektronik yazılımlar ESO Endüstriyel

Otomasyon Ar-Ge ekibindeki elektronik ve makine mühendislerimiz tarafından

yapılmaktadır. Şirketimiz Ar-Ge çalışmaları ile teknolojik bilgi üretilmesine, üründe ve

üretim süreçlerinde yenilik yapılmasına, kalitenin artırılmasına, toplam sahip olma

maliyetinin düşürmesine odaklanarak çevreci, sürdürülebilir ve güvenilir otomasyon

ve hizmet çözümleri geliştirip sonuçlandırarak müşterilerinin kullanımına

sunmaktadır.

İnsan Kaynakları
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Prometeon – Pirelli / Türkiye:  
Makinalarla ilgili elektrik, mekanik,
borulama, demontaj, montaj, tüm transfer
işlemleri ve depolama tarafının
yükleniciliği anahtar teslimi kapsamında
gerçekleştirildi

Cimcorp / Cezayir: 
Toplam olarak; 1350 metre
konveyör sistemi, 10 adet dizme ve
istifleme robotu, 3 set spiral
konveyör, 8 adet malzeme taşıma
asansörü elektrik ve mekanik
montajları anahtar teslim olarak
yapıldı.

Sumitomo Rubber Ako / Türkiye:
Anahtar teslim kapsamında 2014 yılında
başlayan ve halen devam etmekte olan
projede; 1-2-3-4 ve 5. Etap Tüm
Makinelerin ve hatların montajları ile
bazı makine imalatları yapılmaktadır.

Petlas / Türkiye: 

Anahtar teslim kapsamında 2006 yılında

başlayan ve halen devam eden projede;

fabrika montaj, makine ve hat imalat ve

otomasyonları gerçekleştirilmektedir.

Proje kapsamında üretim hattı

makinelerinin yanı sıra Türkiye’ de ilk defa

anahtar teslimi topuk makinesi imalatı da

gerçekleştirilmiştir.
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 2018 yılı için hedeflenen tüm satışlar ile 2018 yılı gerçekleşen

tüm satışların karşılaştırılması                                                             

2018 yılı için hedeflenen satış cirosu ile gerçekleşen satışlara

bakıldığında hedeflerin %133 oranında gerçekleştiği

görülmektedir.

Yeni Müşteriler:                                                                                  

2018 yılı 2017 yılı ile karşılaştırıldığında yeni müşteri adedinde

%12, ciroda da %30 oranlarında artış olup, 2018 yılı için

belirlenen hedef, %133 oranında gerçekleşmiştir.
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ESO Endüstriyel Otomasyon, 3690 m² si kapalı alan olmak üzere toplam 7000 m² lik bir alanda

faaliyet gösterecek olan yeni fabrika binasına 2019 yılı ortalarında geçmeyi hedeflemektedir.

Binada, makine test alanının da bulunduğu Ar-Ge bölümü, elektrik pano imalat atölyesi, ön

imalat bölümü, makine imalat bölümü, montaj hattı ve kalite kontrol bölümleri bulunmaktadır.

    ESO Endüstriyel Otomasyon, çevreye ve doğaya kurulduğu günden bugüne özel bir

duyarlılık göstermektedir. Şirket bu çerçevede 2019 yılında ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi

Kalite Belgesi almayı hedeflemektedir. Ayrıca gerek kendisine ait gerekse müşterilerine ait

bilgilerin güvenle saklanması ve nakledilmesi konularında gerekli bilgi güvenliği tanımlarını

yaparak alınacak tedbirlerin uygulandığı kalite yönetim sistemi ISO 27001 Bilgi Güvenliği

Yönetim Sistem Kalite Belgesi alabilmek de ESO Endüstriyel Otomasyon’ un 2019 yılı hedefleri

arasında bulunmaktadır.

Proje ve Satış Toplam Ciro Artış Hedefi: %6

Karlılık Hedefi: %12

Yeni Müşteriler Ciro Hedefi: ESO Endüstriyel Otomasyon, 2019 yılında kazanılacak olan yeni

müşterilerden kaynaklı cirosunu %6 oranında arttırmayı, sayı olarak da 100 yeni müşteriyi

portföyüne dahil etmeyi hedeflemektedir.

Müşteri Memnuniyeti Hedefi: %90

İş güvenliği: ESO Endüstriyel Otomasyon, iş güvenliği ile ilgili kuralcı değil önleyici bir

yaklaşıma sahiptir. Şirket iş güvenliğini geliştirme çalışmaları 2019 yılında da sürecek olup, “0”

(sıfır) iş kazası hedeflemektedir.

İnsan Kaynakları: ESO Endüstriyel Otomasyon, en değerli kaynağının insan kaynağı olduğu

bilinciyle hareket etmekte olup 2019 yılında vereceği şirket içi eğitimlerin sayısını 400 saate

çıkartmayı hedeflemektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: ESO Endüstriyel Otomasyon 2019 yılında ülkemizin Doğu ve

Güneydoğu Anadolu bölgelerinde yer alan ilköğretim okullarına gereksinimleri olan bilgisayar,

mobilya, yazı tahtası, malzeme, kırtasiye ve kitap yardımları yapmayı hedeflemektedir.
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